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Na osnovu Clana 46. stav 2. tacka a) Zakona o zadtiti li¢nih podataka (“Sluzbeni glasnik BiH”, braj 49/06),
¢lana 52. 1 53. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH” broj 32/02) i &lana 22. st. 1., 2.1 3. Zakona o ministarstvima i
drugim organima uprave Bosne i Hercegovine («SluZbeni glasnik BiH», br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06 1 88/07), a
u skladu sa tackama XVI i XX Odluke o poslovima osnovnaih djclatnosti i pomo¢no — tehnickim poslovima i uslovima
za njihovo obavljanje u organizacijama organa uprave institucija Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH™, broj
12/03) tatkom XLII Odluke o nacelima za utvrdivanje unutradnje organizacije uprave institucija Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH”, brej 12/03) i ¢lanom 8. stav 8. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine {«Slnzbeni
Glasnik BiH», br. 26/04, 7/05 i 48/05), direktor Agencije za zastitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini, uz prethodnu
potvrdu Savjeta ministara BiH, donosi

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji Agencije za zastitu li€nih podataka
u Bosni i Hercegovini

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Agencijc za »astitu liénih podataka u Bosni i Hercegovini (u daljem
tekstu: Praviloik) utvrduju se unutradnja organizacija Agencije za za§titu licnih podataka u Bosni i Hercegovini (u
daljem tekstu Agencija), organizacione jedinice, njihov djelokrug rada i nadleZnost, nadin rukovodenja, planiranje 1
izvriavanje poslova, pojedina prava i odgovornost drzavnih sluZbenika i zaposlenika u obavljanju svojih poslova,
ukupan broj drzavnih slubenika 1 zaposlenika, postupak prijema zaposlenika u radmi odnos, sistematizacija radnib
mjesta sa opisima poslova za svakog drzavnog sluZbenika i zaposlenika sa potrebnim uslovima u pogledu struéne
spreme i drugih uslova za rad na odredenim poslovima, obuka zaposlenih drZavnih slnZbenika i zaposlenika, broj
pripravnika koji se primaju u radni odnos sa uslovima i postupkom njihovog prijema i druge pojedinosti koje se 1icu
organizacije i sistematizacijc Agencije.

Clan 2.
(Nadela organizovanja)

Unutradnja organizacija, nacin rukovodenja i rada u Agenciji utvrduju se tako da se obezbijedi zakonito,
nezavisno, nepristrasno, transparentno, odgovorno, efikasno, ckonomifnoe i1 profesionalno vrienje poslova i radnih
zadataka iz djelokruga rada Agencije, puna zaposlenost i nadzor nad radom drZzavnih sluzbenika i zaposlenika te
koriStenje njihovih struénih sposobmosti, efikasno rukovodenje, koordinacija 1 nadzor nad izvrSavanjem poslova
Apgencije, ostvarivanje saradnje unutar Agencije, ostvarivanje saradnje sa dmgim organima uprave u Bosni i
Hercegovini. odgovarajudim medunarodnim organima, ticlima i organizacijama.

Clan 3,
{Nadleznosti)

Agencija kao nezavisni organ, vr8i struéno-operativne, upravne i druge strucne poslove koji se odnose na
ostvarivanje nadleznosti Bill n oblasti nadgledanja sprovodenja Zakona o zaétiti licnih podataka i drugih zakona o
obradi li¢nih podataka, postupanje po prigovorima nosioca podataka, prati uslove za zastifu liénih podataka u Bosni i
Hercegovind i daje prijedloge za izmjenu zakona koji se odnose na obradu li¢nih podataka, daje mi§ljenjc na predloZene
propise koji defini$u obradu liénih podataka te prati stanje o ispunjavanju kriterijuma zastite li¢nih podataka koji
proisti¢u iz medunarodnih sporazuma.

I UNUTRASNjA ORGANIZACIJA

Clan 4.
(Organizacione jedinice Agencije)

Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleZnosti Agencije, obrazuju se sljcdete osnovne organizacione
jedinice:

a) Kabinet direktora;

b) Sektor za inspekeijski nadzor, prigovore 1 Glavni registar;



c) Sektor za medunarodnu saradnju i odnose sa javnodcu i
d) Sektor za administraciju.

Clan 5.
(Organizacione jedinice Seltora za nspekeijski nadzor,
prigovore i Glavni registar)

Poslovi i« djelokruga rada Sektora za inspekcijski nadzor, prigovore i Glavni registar vrse se u okviru sljedecih
unutradnjih organizacionih jedinica:

a) Odsjek za inspekeijski nadzor 1 prigovore i
b) QOdsjek za Glavni registar i informatiku.

Clan 6.
(Organizacione jedinice Sektor za medunarodnu saradnju i odnose sa javnodcu)

Poslovi iz djelokrga rada Sektora za medunarodnu saradnju i odnose sa javnoséu vre se u okviru sljedecih
unutrasnjih organizacionih jedinica:

a) Odsjek za medunarodnu saradnju; i
b) Odsjek za odnose sa javnoséu.

Clan 7.
(Organizacione jedinice Sektora za administraciju)

Posiovi iz djelokruga rada Sektora za ad ministraciju vrie se u okviru sljedecih unutradnjih organizacionih jedinica,
ito:
a) Odsjek za pravne, kadrovske i opste poslove i
b) Qdsjek za radunovodstveno-materijalne poslove.

I DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONII JEDINICA

Clan 8.
(Kabinet direktora)

Kabinet direktora nadlezan je za:

a) pruzanje podrske radu direkiora putem izvSavanja struénih i administrativno-iehnickih zadataka,
ukljuéujuéi i vodenje rasporeda aktivnosti direktora, stru¢nu i tchnitku podrdku za sastanke koji su u funkciji
mkovodenja Agencijom, struéne i tehni¢ke podréke u ostvarivanju saradnje sa instititucimama u BiH. te medunarodnim
i drugim institucijama:

b) poslove prijema i obrade poSte upucene direktory,

¢) pripreme odrzavanja savjetovanja i drugih sastanaka koje organizuje direktor;

d) ostvaruje potrebnu saradnju sa organima uprave i drugim organizacijama u vezi sa izvrSavanjem poslova iz
djetokruga Kabineta;

e) koordinaciju rada unutar Agencije te s tim u vezi prikupljanje odredenih podataka i predlaganjc mjera;

f) pripreme i organizacija sjednica Struénog kolegija, pracenje realizacije zakljucaka kao i druge aktivnosti
Struénog kolegija;

g) protokolame poslove u vezi s realizacijom programa aktivnosti direktora, i druge poslove po naredenju
direktora.

Clan 9.
(Sektor za inspekeijski nadzor, prigovore i Glavni registar)

Sektor za inspckeijski nadzor, prigovore i Glavni registar nadleZan je za:

a) nadziranje zakonitog, efikasnog i blagovremenog provodenje zakonskih i drugih propisa koji se odnose na
zastitu licnih podataka;

b) obavljanje redovnih i vanrednih inspekcijskih nadzora u kontrolorima i obradiva¢ima licnih podataka;

¢) struénu obradu sistemskih i drugih pitanja i problema zaétite liénih podataka;



dy struénu obradu odredenih pitanja i izradu kompleksnih analiza, izvjestaja i dragih struénih materijala na
osnovu odgovarajucih podataka koje prikupi u svom radu;

€) upravno — pravne poslove kontrolisanja i donoSenja prijcdloga odluka, rjeSenja, zakljuéaka i drugih akata u
svrin rjeSavanja pitanja zastile liénih podataka;

f} upravne i druge struéne poslove koji se odnose na izvrienje i sprovodenje politike u oblasti zadtite liénih
podataka u BiH,

g) obavljanje procjene zadtite li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini, te s tim u vezi predlaze operativne i
akcione planove;

h) predlaganje donodenja propisa potrebnih za zastitu licnih podataka;

1) uspostavljanje i odrZzavanje informacionog sistema;

1) uspostavljanje i odrzavanje Glavnog registra;

k) odrzavanje i otklanjanje kvarova na informati¢kej 1 mreznoj opremi;

1) odrZavanje elektronskih baza podataka, primjenu mjera zagtite podataka u informacionom sistemu i

m) vrdi i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u nadleznost Sektora.

Clan 10.
( Odsjek za inspekcijski nadzor i prigovore )

Odsjek za inspekcijski nadzor 1 prigovore nadleZan je za:

a) provodenje inspekcijskog nadzora nad kontrolorima i obradivatima li€nih podalaka;

b) izdavanje prekriajnib naloga i podnofenje zaltjeva za pokretanje prekriajnog postupka;

¢) podnodenje izvjestaja mZilastvu;

d) nalaganje blokiranja, brisanja ili uniStenja liénih podataka;

e) aktivnosti na izricanju zabrane obrade liénih podataka;

) obezbjeduje sprovodenje naloZenih mjera za otklanjanje uodenih nedostataka u obradi licnih podataka;

g) kontakt izmedu javnosti i Agencije u kontekstu primanja primjedbi i prigovora;

h) zaprimanje obaviesti koje dolaze iz drugih organizacionih jedinica, koje se ti€u krSenja propisa vezanih za
zatitu li¢nih podataka, naro¢ito one dobijene iz nadgledanja Stampe;

i} izraduje prijedloge stanovidta po prigovorima koji su uloZeni po Zakonu o zastiti li¢nih podataka;

j} vodenje odredenth evidencija;

k) ostvarujc saradnju sa nadleznim organima i drugim subjektima u okvim svoje aktivnosti.

Clan 11,
{Odsjek za Glavni registar i informatiku)

Odsjek za Glavni registar i informatiku nadleZan je za:

a) uspostavljanje 1 vodenje Glavnog registra;

b) poslove planiranja 1 razvoja informacionih sistema koji su vezani za rad Agencije;

¢) poslove planiranja i razvoja radunarskih mreZa koje koriste drugi nadleZni organi koji saraduju sa
Agencijom;

d) odrZavanje i administraciju opreme i sistema, t¢ odrZavanje mikro-klimatskih optimalnih radnih uslova u
prostorijama gdje se nalaze serverska i komunikacona Cvorista;

e) izradu i sprovodenje planova i politike bezbjednosti i zastite sistema koji su verani za rad Agencije;

f) struénu obradu odredenih pitanja i izradu kompleksnih analiza, izvjeStaja i drugih struénih materijala na
osnovu odgovarajuéih podataka;

g} vodenje odredenih evidencija;

h) ostvaruje saradnju sa nadleZnim organima i drugim subjektima v okviru svoje aktivnosii

Clan 12,
(Sektor za medunarodnu saradnju i odnose sa javnodcu)

Sckior za medunarodnu saradnju i odnose sa javno$tu nadleZan je za:

a) pracenje prava Evropske zajednice i drugog evropskog ili medunarodnog zakonodavstva u oblasti obrade i
zatite li¢nih podataka;

b) praéenje uskladenost propisa Bosne i Hercegovine u oblasti obrade i zagtile li¢nih podataka sa evropskim
standardima;
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c) predlaze donodenje odredenih zakona i podzakonskih akata iz ove oblasti, n vezi sa postizanjem cvropskih
standarda;

d) organizovanje i u¢estvovanje u radu medunarodnih grupa koje se bave zastitom licnih podataka;

e) vi¥i nadzor nad ispunjenjem odredbi zakona koji se ticu prenosa li€nih podataka v inostranstvo;

) osigurava prevode dokumenata koji su potrebni za odgovarajuée razumjevanje inostranih normi za zastitu
li¢nih podataka;

g) ucestvyje u izvriavanju prigovora sa medunarodnim elementom;

h) organizovanje informisanja javnosti o radu Agencije;

i) organizovanje informisanja javnosti o pravima i obavezama u pogledu obrade i zastitc li¢nih podataka;

i)} izrada materijala potrebnog za efikasno i uspjesno promovisanje rada Agencije i informisanja javnosti i

k) vrdii druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u nadleZnost ovog Sektora.

Clan 13
( Odsjek za medunarodnu saradnju)

Odsjek za medunarodnu saradnju nadleZan je za:

ay uéestvovanje u radu medunarodnih radnih grupa koje se bave zastitom licnih podataka;,

b) pracenje medunarodne regulative i predlaganje izmjena u cilju usaglasavanja sa evropskim standardima;

c) nadrsor nad ispunjenjem odredbi zakona koji se tiGu prenosa licnih podataka u inostranstvo;

d) osigurava prevode dokumenata koji su potrebni za odgovarajuée razumijevanje inostranih normi za zastitu
Licnih podataka;

e) udestvuje u postupcima po Zalbama sa medunarodnim elementon;

f) prijem Zalbi koju su uloZene u inostranstvu a koje su vezane za teritoriju Bosne i Hercegovine i sa njenim
pravom za zastitu liénih podataka;

g) saradnju sa nadzornim organima drgih drzava;

h) davanje misljenja na prijedloge medunarodnih ugovora i drugih slitnih dokumenta;

i) organizaciju i administrativiio obezbjeduje odnosa sa inostranstvom i u¢es¢e Agencije u medunarodnin
programima i projektima;

§)  prevodenje pravnih ili drugih medunarodnih dokumenata ili njihovih dijelova iz oblasti zastite liénih
podataka,

k) poslove prevodenja na sastancima sa predstavnicima medunarodnih organizacija;

I) vodenje odredenih evidencija:

n)  ostvaruje saradnju sa nadleZnim organima i drugim subjcktima u okvim svoje aktivnosti.

Clan 14
(Odsjek za odnose sa javno§cu)
Odsjek za odnose sa javno$éu nadlezan je za:
a) informisanje javnosti o nadleZnostima i aktivnostima Agencije;
by izraduje stalne i periodicne publikacije;
¢) pretrazuje informacije i druge dekumente koji se ti¢u problematike zaStite li¢nih podataka putem sredstava
javnog informisanja i na inlernetu;
d) prima clektronsku po$tu radi njene dalje distribucije ili direkinog rjeSavanja;
¢) priprema i organizuje konferencije za Stampu za Agenciju;
f) redakcionu djelatnost koja je spojena sa pripremom i izdavanjem vijesti o Agenciji;
g) koordinaciju priprema sadizaja veb stranice Agencije i provodi njihovu redakeiju;
h)y  kupovinu Stampe, struénih ¢asopisa i literatute za potrebe zaposlenih i rad bibliotcke;
i) koordinaciju i koristenje zajednitkih sala u Agenciji i brine se o njihovom reprezentativnom izgledu;
i} vodenje odredenih evidencija;
k) ostvaruje saradnju sa nadleXnim organima i drugim subjektima u okvim svoje aktivnosti.

Clan 15,
(Sektor za administraciju)
Sekior za administraciju nadlezan je za:
a) pravne, kadrovske, ratunovodstveno-materijalne i opste poslove;
b} materijalno finansijske poslove i poslove izrade finasnijskih planova i pracenje realizacije istih;
c) obezbjedenje zakonitosti trofenja budZetskih sredstava;
d) knjigovodstveno-finasijsku dokumentaciju i njeno éuvanje:



¢) materijalne nabavke. plate i dmge finasijske obaveze Agencije;

f) provodenje javnih i internih oglasa i konkursa za prijem drZzavnil sluzbenika i zaposlenika;

£) regulisanje radne pravnih statusa zaposlenih;

) pravno definisanje prijedloga normativnih akata iz oblasti zadtite linih podataka i tumacenjc propisa i
odredbi o zadtiti li¢nih podataka;

1} stru¢nu obradu sistemskih 1 drugih pitanja i problema zastite licnih podataka;

1) struénu obradu odredenih pitanja 1 izradu kompleksnih analiza, izvjestgja i drugih struénih materijala na
osnovu odgovarajucih podataka

k) pripremu svih pravnih akata za potrcbe Agencije, kao i akata u upravnom postupku i akata u vezi sa
Upravmim sporovinia;

1) zapoSijavanje osoblja i obezbjedenje njegovog Skolovanja i usavrSavanja,

m) planiranja i izvrenje budZeta Agencije, vodenje finansijskil evidencija, materijalnog knjigovedstva i
blagajuc:

n) osiguranje efikasnog i ekonomitnog koristenja finansijskih i materijalnih resursa Agencije i

o) vrdi i druge poslove kojt po svojoj prirodi spadaju u nadleZnost ovog Sektora.

Clan 16.
(Odsjek za pravne, kadrovske i opite poslove)

Odsjek za pravie. kadrovske i opéte poslove nadlezan je za:

a)  nomativne 1 druge pravne aktivnosti;

b) izraduje prijedloge pravnih propisa koji doti¢u oblasti zastite licnih podataka;

¢) izraduje migljenja »a donodenje pravnih propisa drugih organa koji se dotiCu oblasti obrade li¢nih
podataka;

d) rastupa Agenciju u pravnim postupcima;

e) sadinjava ugovore, sporazume, odluke, fesenja i druge akte potrebne za rad Agencije,

{y pruZa pravou pomo¢ ostalim organizacionim jedinicama u Agenciji;

g) osigurava pravne konsultacije za javnost ukoliko se radi o problematici primjene pravnih propisa za zadtitu
licnih podataka:

h) koordinacija aktivnosti sa Agencijom za drZavnu stuZbu u vezi sa realizacijom politike zapoSljavanja;

i)y uspostavijanje i vodenje personalne dokumentacije zaposlenih lica;

7} poslove pisamice, arlive, ekonomata, prepisa i umnoZavanja materijala, kurirske poslove;

k) provodi aktivnosti vezane za ocjenu rada zaposlenihi:

) wvodenje odredenih evidencija i

m) ostvaruje saradnju sa nadleznim organima i drugim subjektima u okvinu svoje aktivnosti.

Clan 17.
(Odsjck za ra¢unovedstveno-materijalne poslove)

QOdsjek 7a ratunovodstveno-materijalne poslove nadleZan je za:

a) obezbjeduje zakonit rad Agencije kroz pravilnu primjenu propisa iz oblasti finansijkog poslovanja,

b) ratunovodstveno - materijalne poslove;

¢) vodenje materijalnih i finansijskih evidencija i blagajne, izviSavanja nabavke i odrZavanja cjelokupne
opreme Agencije. pra¢enje stanja zaliha i materijaluih evidencija, te izrada i pracenje finansijskih planova;

d) saraduje po pitanjima materijalno finansijskog poslovanja sa Ministarstvom finansija i trezora,
Pravobranilaitvom BiH, Agencijom za javne nabavke te drugim organima;

e) obezbjeduje efikasno i ekonomino koristenje {inansijskih i materijalnih potencijala;

f) sacinjava ugovore, sporazume, rjefenja, odluke i druge akte potrebne za rad Agencije,

g) sadinjava misljenja po uloZenim prigovorima ili po zahtjevima iz ove oblasti;

h) wvodenje potrebnih evidencija i

i)  ostvanije saradnju sa nadleZnim organima i drugim subjektima u okviru svoje aktivnosti.

IV OPIS I SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA
Clan 18,
(Ukupan broj zaposlenih)

(1) Ukupan broj radnil mjesta u Agenciji je 45 (feterdeset pet) od toga 32 dr7avna sluzbemika i1 13
zaposlenika.
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{2y Ukupan broj zaposlenili odgovara broju sistematizovanih radnih mjesta po organizacionim jedinicama.

Clan 19,
{Sistematizacija radnih mjesta)

Sisicmatizacija radnih mjesta Agencije sa tagnim nazivom, opisom poslova za svakog driavnog sluzbenika i
zaposlenika, i potrebnim uslovima u pogledu struéne spreme i dragih uslova za prijem u radni odnos, je kako slijedi:

1. KABINET DIREKTORA

1.1 - DIREKTOR

Onpis poslova:

predstavlja  Agenciju: rukovodi i usmjerava poslove iz nadleZnosti Agencije, imenuje mkovodioce
organizacionih jedinica; odluCuje o pravima i duZnostima iz radnog odnosa zaposlenih; podnosi godidnji izvjesta)
Parlamentarnoj skupétini BiH i Savjetu ministara BiH; vidi konsultacije i daje preporuke institucijama; nadzire i
koordinira rad pomoc¢nika direktora, rasporeduje poslove i zadatke na sekiore; predsjedava Struénim kolegijem i
osigurava zakonitost 1 potrebnu transparcntnost u radu Agencije.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji stru¢no operativni i studijsko-analitiCki poslovi.

Uslovi za radne mjesto: obrazovanje diplomiranog pravnika; pet godina radnog iskusiva na poslovima
rukovodenja u upravi, dokazano iskustvo u oblasti postovanja Ljudskih prava; priznat visok moralni status, poloZen
struéni ispit. poZeljno poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Nadin zasnivanja radnog odnosa; Javni oglas

Status: Rukovodeci drzavni slnZbenik- sekretar sa posebnim zadatkom

Broj izvrsilaca: Jedan (1)

1.2 - SEF KABINETA - POMOCNIK DIREKTORA
QOpis poslova:

~ organizuje rad Kabineta direktora, rukovodi radom i stara s¢ o blagovremenom i efikasnom izviSavanju
utvrdenih poslova: vréi poslove u vezi sa pripremama sjednica Struénog kolegija i drugih sastanaka koje zakazuje
direktor; stara se o realizaciji zakljugaka;, prima postu upuéenu direktorn i informide o tome direktora; prati izradu
programa rada i izviedtaja o radu Agencije; uéestvuje u pripremanju materijala koje Agencija prezentira nadleZnim
institucijama BiH: vrsi protokolame poslove za potrebe direktora;, priprema i organizuje sastanke direktora; prati
realizaciju zakljucaka Stru¢nog kolegija; prati realizaciju izvrSenja obaveza organizacionih jedinica Agencije; po
ovladtenju direktora daje izjave za javnost vezano za rad Agencije; po ovladtenju dircktora obavlja i druge poslove iz
nadleZnosti Agencije.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji studijsko-analiticki poslovi.

Uslovi za radne mjesto: VII stepen struéne spreme druStvenog smjera, najmanje pet godina radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na ratunaru i poloZen strucni ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas
Status: Rukovodeéi drZavai sluzbenik

Broj izvrsilaca: Jedan (1)

1.3 - VISI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE
Opis poslova:

vr&i administrativne poslove u vezi sa ostvarivanjem funkcije Kabineta direktora i 3efa Kabineta: vr$i prijem,
kompletiranje 1 razvrstavanje podte i materijala za potrebe direktora; obezbjeduje tehnitke i druge poslove za pripremu i
odrzavanje odgovarajuéih sastanaka; obavlja daktilografske i druge administrativno-tehnickc poslove po nalogu
direklora 1 $efa Kabineta: formira fascikle predmeta za arhiviranje; vodi odgovarajuée evidencije o kancelarijskom
poslovanju: vréi unos. azuriranje i korigtenje podataka na ra¢unaru; obavlja i druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatmosti administrativno-tehnicki jednostavniji.

Uslovi za radno mjesto: IV stepen strune spreme, najinanje Sest imjescci radnog iskustva uw stmci,
poznavanje rada na radunaru, poznavanje engleskog jezika i peloZen strucni upravni ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni konkurs



Status: Zaposlenik

Broj izvr§ilaca: Jedan (1)

1.4 - VISI REFERENT - VOZAC

Opis poslova:

obavlja poslove vozaca za potrebe direktora; stara se o odrzavanju, tchni¢koj ispravnosti, registraciji, Suvanju i
¢istoci sluZbenog vozila: prati stanje u oblasti transporta, koriftenja i odrZavanja vozila u Agenciji i predlaze
odgovarajuce aktivnosti za unapredenje istog; ostvaruje uvid i vrdi odgovarajuée preglede stanja tehnicke i druge
ispravnosti vozila (vizuelni pregled, registracija vozila, preventivni pregled); vidi neposredno pradenje stanja potroénje
goriva, upotrebe vozila i sadinjava odgovarajude izvjestaje o istom; vodi odgovarajuce evidencije (naloge za voznju i
gorivo) vezane za koridtenje { ispravnost vozila, obavlja i druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, operativno-tehni¢ki sloZeni.

Uslovi za radno mjesto: Srednja struéna sprema, poloZen vozalki ispit B kategorije, $est mjescei radnog
iskustva u struci i poloZen stréni ispit.

Nacin zasnivanja radnog odnosa: Javni konkurs
Status : Zaposlenik

Broj izvrdilaca: Jedan (1)

2. SEKTOR ZA INSPEKCIJSKI NADZOR, PRIGOVORE I GLAVNI REGISTAR
2.1- POMOCNIK DIREKTORA
Opis poslova:

neposredno rukovodi Sektorom i odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala;
vrdt koordinaciju rada i daje uputstva i donosi odluke prema unutradnjim organizacionim jedinicama; rasporediye
posiove i zadatke i nadleZznosti Sektora; obezbjeduje efikasno, zakonito i pravilno funkcionisanjc Sektora; uéestvuje u
izradi prijedloga zakona i podzakonskih akata iz oblasti zadtite li¢nih podataka; vi$i koordinaciju aktivnosti na izradi
Izvjedtaja i Plana rada Agencije: priprema prijedloge normativnih akata Agencije; pmiZa izvrSiocima potrebnu struénu
pomoc u radu: ncposredno organizuje i ostvaruje saradnju sa drugim organima i institucijama u okvinu nadleZnosti
Sekiora, informide i savjctuje dircktora o pitanjima iz nadleZnosti Sckiora.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, upravnog rjeSavanja, upravnog nadzora 1 struéno-operativii
najsloZcniji.

Uslovi za radno mjesto: VII stepen stnicne spreme, pravni fakultet ili drugi fakultet dudtvenih nauka smjer
bezbjednosti, poznavanje rada na rafunarima, poloZen struéni upravni ispit i pet godina radnog iskustva u struci od ¢ega
Jjedna godina na rukovodnim poslovima.

Nacin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas

Status: Rukovodeéi drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: Jedan (1)

2.2 — VISI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova;

vrsi administrativne poslove za potrebe Sektora; vidi prijem, kompletiranje i razvrstavanje poste 1 materijala za
potrebe direktora. obezbjeduje tchni¢ke i drige poslove za priprenm i odrZavanje odgovarajucih sastanaka; obavlja
daktilografske i dmge administrativno-tehnic¢ke poslove po nalogu nacelnika Sektora; formira fascikle predineta za
arhiviranje; vodi odgovarajuce evidencije o kancelarijskom poslovanju; vréi unos, aZuriranjc i koristenje podataka na
ra¢unaru, obavlja i drmge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti administrativno-tehnicki jednostavniji.

Uslovi za radno mjesto: IV stepen strune spreme, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci,
poznavanjc rada na racunarm, poznavanje engleskog jezika i poloZen stru€ni upravni ispit.

Nadin zasnivanja radnog ednosa: Javni konkurs
Status: Zaposlenik



Broj izvrsilaca: Jedan (1)

a) ODSJEK ZA INSPEKCLISKI NADZOR I PRIGOVORE

2.3 - SEF ODSJEKA

Opis poslova:

rukovodi Odsjekom i obezbjeduje zakonito, transparentno, javno, odgovorno, efikasno, ekonomicno i
nepristrasno izvravanje poslova, koordinira rad, daje neposredne zadatke zaposlenim u Odsjeku; uéestvuje neposredno
u izvidavanju najsloZenijih slu€ajeva; priprema analize i planove rada, pravi prijedloge inspckeijskih nadzora i nadzire
njihovo sprovodenje; predlaZe propise, mjere i akativniosti na poboljianju rada, pomaZe zaposlenim u Odsjekn u
izvrSavanju sloZenijih radnih zadataka; obavlja 1 druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, upravnog rjefavanja, upravnog nadzora i striéno - operativno
najsloZeniji.

Uslovi za radno mjesto: V1I stepen struéne spreme, pravni fakultet, najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
strci i poloZen struéni upravni ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas

Status : Drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: Jedan (1)

2.4 - STRUCNI SAVJETNIK ZA INSPEKCIJSKI NADZOR

Opis poslova:

Obavlja inspekcijski nadzor nad kontrolonima i obradivacdima; sadinjava zapisnike, izvjeStaje i drugu
dokumentaciju neophodin za odredene postupke; izdaje prekedajne naloge 1 podnosi prckrSajne prijave; podnosi
izvjestaje tuZilaStvn; predlaZe i nalaZze mjere prema kontrolorima i obradivadima kao $to su blokada, brisanje ili
uniStenje li¢nih podataka; privremeno ili trajno zabranjuje obradu liénih podataka; daje struéno misljenje; obavlja i
druge poslove iz struke po pofrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, upravnog rjefavanja, upravnog nadzora i struéno — operativno
najsloZeniji.

Uslovi za radno mjesto: VII stepen struéne spreme, pravni fakultet ili drugi fakultet duStvenih nauka smjer
bezbjednosti ili fakultet tehnic¢kog smjera, najmanje tri gedine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raunaru i
poloZen struéni upravni ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas

Status : Drzavni sluzbenik

Broj izvriilaca: Sedam (7)

2.5 — VISI STRUCNI SARADNIK ZA POSTUPKE PO PRIGOVORIMA

Opis poslova:

prima sve vrste prigovora koji se odnose na obradu liénih podataka; prima telefonske pozive - upozorenja na
krienje pravila prilikom obrade liénih podataka, provodi analizu prigovora te preduzima odgovarajue mjere i
aktivnosti: vréi proviere svih sumnji o povredi odredbi zakona i propisa koji regulifu obradu li€nih podataka; sacinjava
odgovore (u odgovarajucoj formi) po obavljenoj analizi 1 ocjeni prgovora; daje stru€no misljenje; obavlja i druge
poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, upravnog rjedavanja, upravnog nadzora i struéno — operativno
najsloZeniji.

Uslovi za radno mjesto: VII stepen struéne spreme, pravii fakultet, najmanje dvije godine radnog iskustva u
stnici, poznavanje rada na ratunam i poloZen struéni upravni ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas
Status : Drzavni sluZbenik
Broj izvrsilaca: Dva (2)

h) ODSJEK ZA GLAVNI REGISTAR 1 INFORMATIKU

2.6. - SEF ODSJEKA
Opis poslova:



neposredno rukovodi radom Odsjeka i obezbjeduje efikasno i blagovremeno izvrSenje poslova; organizuje i
planira razvoj. projektovanje, funkcionisanje 1 odr?avanje Glavnog registra i informacionog sistema: izraduje uputstva i
instrukceije. kontrolise provoedenje istih i kontrolife upotrebu racunarskih uredaja; prati stanje, predlaze i provodi
utvrdene mjcre za razvoj i unapredenje informacionog sistema zasnovanog na ratunarskoj obradi pedataka i njegovog
povezivanja sa scgmenlima informacionih sistema drugih deZavnih institucija; prati razvoj modernih tehnologija iz
oblasti informatike, izugava trziste u oblasti informatike sa stanovi$ta interesa i potreba Agencije i prediaZe njihovu
primjeny; daje struéno misljenje; obavlja 1 druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, studijsko-analitigki i informaciono-dokumentaciono najsloZenijt.

Uslovi za radno mjesto: VII stepen stru¢ne spreme, tehnicki fakultet smjer telekomunikacija ili raunarskih
mreza i tehnike, poznavanje rada na radunarima, najmanje &etiri godine radnog iskustva u struci i poloZen strucni
upravin ispit,

Nadin zasnivanja radnoeg odnosa: Javni oglas

Status : Drzavni sluzbenik

Broj izvirdiluca: Jedan (1)

2.7 STRUCNI SAVIETNIK —~ PROJEKTANT ZA RAZVOJ 1 ARHITEKTURU INFORMACIONOG

SISTEMA

Opis poslova:

nosilac je najsloZenijh poslova u oblasti projektovanja baza podataka i aplikacija informacionog sistema,
samostalno projektuje pojedine cjeline projekata; prati, predlaZe i ucestvuje u uvodenju novih softverskih rjedenja;
uéestvuje u izradi i realizaciji koncepcije razvoja informacionog sistema; uéestvuje u izradi projektne korisnicke i ostale
dokumentacijc i uvodenju projckata u eksploataciju; doprinosti stru¢nom usavr$avanju zaposlenih; daje struéno
misljenje; vréi i druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, informaciono-dokumentaciono najsloZeni.

Uslovi za radno mjesto: VII stepen struéne spreme, tehnicki fakultet smjer telckomunikacije ili racunarskih
mrca i tehnike, poznavanje rada na raunarima, najmanje tri godine radnog iskustva u struci i poloZen strucni upravii
ispit.

Natin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas

Status : Drzavni sluZzbenik

Broj tzviilaca: Jedan (1)

2.8—  VISISTRUCNI SARADNIK - PROJEKTANT

TELEKOMUNIKACIONIH I RACUNARSKIH MREZA

Opis poslova:

nosilac je sloZenijh poslova u oblasti projektovanja telekomunikacionih i rafunarskih mreza; samostalno
projektuje pojedine cjeline projekta; prati, predlaZe i uCestvuje u vodenju savremenih tehnolodkih rjeSenja za prenos
podataka; uéestvujc u izradi projektne, korisnigke i ostale dokumentacije i uvodenju projekta u eksploataciju; uCestvuje
u izradi i primjeni plana bezbjednosti podataka; doprinosi struénom usavriavanju zaposlenih; daje struéno misljenje;
vréi i druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatosti, informaciono-dokumentaciono najsloZeni.

Uslovi za radno mjesto: VII siepen struéne spreme, tehnicki fakultet smjer telekomunikacije ili raCunskih
mreZa i tehnike. pornavanje rada na ralunarima, najmanje dvije godine radnog iskustva u struci i poloZen struéni
upravni ispit.

Nacin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas

Status : Drzavai sluzbentk

Broj izvrsilaca: Jedan (1)

2.9 - STRUCNI SARADNIK — ADMINISTRATOR BAZE PODATAKA

Opis poslova:

vi$i administriranje baze podataka; redovno sprovodi utvrdenc procedure za unos i arhiviranje podataka i
¢uvanje medija sa podacima; vodi evidencije i statistiku dogadaja na bazama podataka; radi na primjeni uputstva i
procedura zadlitc barze podataka; kontrolie i prati uslove u kojima sistem radi; po potrebi ucestvuje u razvoju
informacionog sistema: daje struéno misljenje; vréi i druge poslove iz struke po potrebi,

Ovi poslovi su poslovi osnovie djelatnosti, informaciono-dokumentaciono najsloZeni.
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Ustovi za radno mjesto: VII stepen struéne spreme, tehnitki fakultet smjer tclekomunikacije ili ra¢unarskih
mireza i tehnike, poznavanje rada na radunarima, najmanjc jedna godina radnog iskustva w struci i poloZen strucmi
upravni ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas

Status ; DrZavni sluZbenik

Broj izvriilaca: Jedan (1)

2.10 - VISI REFERENT ZA ODRZAVANJE TELEKOMUNIKACIONIH I RACUNSKIH MREZA

Opis poslova:

radi na instalaciji i edrzavanju komunikacione i ra¢unarske opreme; odrfavanju i otklanjanju kvarova na
informati¢koj i mreZnoj opremi; ugestvuje u standardizaciji sistemskih softvera i opreme; visi analizu rada raCunarske
opreme i predlaze mjere u cilju racionalnog koridtenja opreme; radi na razvoju, aZuriranju i odrzavanju internet stranice
Agencije u koordinaciji sa sluzbenicima zaduZenim za odnose sa javnoséu; daje struéno misljenje; radi i druge poslove
iz struke po potrebi.

Uslovi zz radno mjesto: IV stepen struéne, srednja $kola tehni¢kog smjera, poznavanje rada na raunar,
najmanje st mjeseci radnog iskustva u struci i peloZen stra¢ni upravni ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni konkurs
Status: Zaposlenik
Broj izvirSilaca: Jedan (1)

1L SEKTOR ZA MEPUNARODNU SARADNJU I ODNOSE SA JAVNOSCU
3.1-POMOCNIK DIREKTORA
Opis poslova:

neposredno mkovodi Sektorom i odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala;
vréi koprdinaciju rada; daje uputstva i donosi odluke prema unutradnjim organizacionim jedinicama; rasporeduje
poslove i zadatke iz nadleznosti Sektora: obezbjeduje efikasno, zakonito i pravilno funkcionisanje Sektora; ucestvuje u
izradi prijedloga zakona i podzakonskih akata iz oblasti zastitee li¢nih podataka; uCestvuje u izradi izvjedtaja 1 plana
rada Agencije; organizujc, ostvaruje i ucestvuje u medunaradnoj saradnji; priprema prijedloge normativaih akata
Agencije: pruza izvidiocima straénu pomoc; organizuje i ostvaruje saradnju sa drugim organima i institucijama u okviru
nadleznosti Sektora: daje stuéno misljenje; informise i savjetuje direktora o pitanjima iz nadleZnosti Sektora.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, stru¢no-operativni i studijsko analiti¢ki najsloZeniji.

Uslovi za radno mjesto: VII stepen struéne spreme, pravni, ekonomski ili fakultet tehnickog smjera, aktivno
znanje engleskog jezika, poznavanje rada na radunarima, poloZen struCni upravni ispit i pet godina radnog iskustva u
struci od ¢ega jedna godina na rukovodnim poslovima.

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas

Status: Rukovodedi drzavni shnzbenik

Broj izvidilaca: Jedan (1)

3.2 - VISI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova:

vréi administrativne poslove za potrebe Scktora: vréi prijem, kompletiranje i razvrstavanje poste i materijala za
potrebe dircktora; obezbjeduje tehnitke 1 druge poslove za pripremu i odrZavanje odgovarajuéih sastanaka;, obavlja
daktilografske i druge administrativno-tehnicke poslove po nalogu pomocnika direktora; formira fascikle predmeta za
arhiviranje: vodi odgovarajuce cvidencije o kancelarijskom poslovanju; visi unos, aZuriranje 1 koriStenje podataka na
raéunaru, obavlja i druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti administrativno-tehnigki jednostavniji.

Uslovi za radno mjesto: IV stepen struéne spreme, najmanje $est mjescci  radnog iskustva u struci |
poznavanje rada na rafunaru, poznavanje engleskog jezika i poloZen strucni upravni ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni konkurs

Status: Zaposlenik
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Broj izvriikaca: Jedan (1)

a) ODSJEK ZA MEDUNARODNU SARADNJU
3.3, SEF ODSJEKA
Opis poslova:

neposredno rukovodi radom Odsjeka i obezbjeduje efikasno i blagovremeno izvrienje poslova; orgamzuje 1
ucestvuje u medunarodnoj saradnji; prati i analizira medunarodne standarde obrade i zaStite li¢nih podataka; prati
uskladenost domaceg zakonodavstva sa evropskim standardima u pogledu obrade li¢nih podataka; predlaZe prijedloge
za donosenje propisa radi uskladivanja zakonodavstva kojc se odnosi na za$titu lignih podataka sa pravom Evropske
zajednice i drugim evropskim i medunarodnim zakonodavstvom o obradi liénih podataka; planira i ostvarujc saradnju sa
odgovarajuéim tijelima u inostranstvu; daje struéno mi&ljenje; obavlja i druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, struéno-operativno i studijsko analiti¢ki najsloZeniji.

Uslovi za radno mjesto: VII stepen strudne spreme, pravni fakultet, aktivno znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na raCunarima, Cetiri godine radnog iskustva u struci i poloZen strucni upravni ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas
Status : Drzavni sluzbenik

Broj izvrilaca: Jedan (1)

3.4 - STRUCNI SAVJETNIK ZA PRENOS PODATAKA U INOSTRANSTVO

Opis poslova:

nadzire iznogenje li¢nih podataka iz Bil, prati i izutava zakonsku regulativu u pogledu prenosa liénih
podataka u inostranstvo i iz inostranstva, prati medunarodne standarde u pogledu prenosa licnih podataka u
inostranstvo: prati i analizira aktivnosti Agencije u sprovodenju medunarodne saradnje; prati stanje u zadtiti 1iénih
podataka u inostranstvu; pruZa struénu pomo¢ i predlaZze potrebne; prikuplja informacije i vréi analizu stanja u oblasti
prenosa lignil podatka u inostranstvo; daje stru¢ne misljenje i savjete za prenos li¢nih podataka u inostranstvo; vréi i
druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, struéno-operativni i studijsko analiticki najsloZeniji.

Uslovi za radno mjesto: VII stepen struéne spreme, pravni fakultet, aktivno znanje engleskog jerika,
poznavanje rada na raunarima, tri godine radnog iskustva u struci i poloZen stru¢ni upravi ispil.

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas

Status : Driavni sluZbenik

Broj izvriilaca: Jedan (1)

3.5- STRUCNI SAVIETNIK ZA MEDUNARODNU SARADNJU

Opis poslova:

prati medunarodne standarde u oblasti obrade i zadtite li¢nih podataka; vrsi analizu uskladenosti domaceg
zakonodavstva sa cvropskim i medunarodnim zakonodavstvom o obradi i zatiti li¢nih podataka; daje prijedloge za
donosenjc propisa radi uskladivanja zakonodavstva koje se odnosi na zastitu liénih podataka sa pravo Evropske
zajednice i drugim cvropskim i medunarodnim zakonodavstvom o obradi licnih podataka; prati i analizira aktivnosti
Agencijc u sprovodenju medunarodne saradnje; uCestvuje u pripremi 1 realizaciji saradnje sa nadzomim organima
drugih drava: organiznije i ostvaruje saradnju sa medunarodnim organizacijama; pruza strucnu pomoc; daje strufno
misljenje i savjete: visi i dmige poslove iz struke po potrebi,

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, stru¢no-operativni i studijsko analiti¢ki najsloZeniji.

Uslovi za radno mjesto: VII stepen struénc spreme, pravni fakultet, aktivno znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na radunarima, tri godine radnog iskustva u struci i polozen struéni upravil ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas

Status : DrZzavni sluzbenik

Broj izvrilaca: Jedan (1)

3.6 - VIS1 STRUCNI SARADNIK - PREVODILAC
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Opis poslova:

visi poslove prevodenja dokumenafa i struéne literature za potrcbe Agencije; vi§i poslove prevodenja na
sastancima sa predstavnicima medunarodath organizacija 1 institucija; visi poslove lektorisanja zakona i podzakonskih
akata Agencijc: po potrebi ostvaruje kontakte sa predstavnicima medunarodnih tijela i instituctja; vr$i i druge poslove
po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi esnovne djelatnosti, struéno-operativni najsloZeniji.

Uslovi za radno mjesto: VI stepen struéne spreme, filozofski fakultet -engeski jezik, poznavanje rada na
radunan, najmanje ri godine radnog iskustva u strucii poloZen strucéni upravni ispit.

Nacin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas

Status: Drzavni sluzbenik

Broj izvriilaca: Jedan (1)

b} ODSJEK ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

3.7. SEF ODSJEKA

Opis poslova:

neposredno rukovodi radom Odsjeka i obezbjeduje cfikasno i blagovremeno izviSenje poslova; organizuje
uposmavanjc javnosli sa osnovnim principima zastite liénih podataka; organizuje javnost rada Agencije 1 promeciju
aktivnosti: organizuje praéenje medija; ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu; obezbjeduje redakeiju za izdavanje
publikacija Agencije i njihovu pripremu za Stampanje kao i izradv; koordinira pripremu sadrzaja za veb stranicu
Agencije; organizuje tzradu propagandnog materijala i drugog materijala za promociju zastite licnih podataka; predlaZe
prograin i organizuje obiljezavanje dana zatite ii¢nih podataka; obavlja t druge poslove iz struke po potrebi.

Uslovi za radno mjesto: VII stepen struéne spreme, fakultet druStvenog smjera, poznavanje rada na

racunaru, najmanje ¢etinl godine radnog iskustva u strucii poloZen struéni upravii ispit.

Nafin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas

Status : Dr7avni sluzbenik

Broj izvrsilaca: Jedan (1)

3.8 - STRUCNI SAVJETNIK — ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

Opis poslova:

vidi poslove glasnogovornika Agencije i sluZbenika za informacije; vrdi poslove informisanja javnosti 1 brine o
blagovremenom informisanju javnosti o aktivnostima Agencije, priprema strategiju i planove za prezentaciju Agencije
javnosti 1 predlaZe oblike 1 sadrZaje prezentacije Agencije kao nezavisnog 1 nepristrasnog organa za sprovodenje
zakona; organizuje konferencije za Stampu, intervijue i razgovore dircktora; organizuje i stara se o blagovremenoj
pripremi podataka, informacija i drugih materijala i po potrebi uestvuje u njihovoj pripremi za istupanje direktora u
Javnim glasibima; vrsi 1 druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, studijsko-analiticki najsloZeniji.

Uslovi za radno mjesto: VII stepen struéne spreme, fakultet druStvenih navka, poznavanje rada na racunaru,
najmanje tri gedina radnog iskustva u struci i poloZen strucni upravni ispit.

Nacin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas

Status: DrZavni sluZbeni

Broj izvrilaca: Jedan (1)

3.9 - VISISTRUCNI SARADNIK - ANALITICAR
Opis poslova:

prati i analizira ciljeve i zadatke koji proizilaze iz utvrdene politike 1 oblasti zastite li€nih podataka i predlaze
odgovarajuc nijere, prati izvriavanje poslova 1 zadataka Agencije koji proizilaze iz programa rada nadleZenih
instituctja BiH, kao i njihovih zaklju€aka; priprema i izraduje kompleksne analize, izvjeStaje 1 dmge struéne materijale
u oblasti zasute lignih podataka za potrebe direktora; prati stanje u oblasti zastite licnih podataka; vréi struénu obradu
sistemskih pitanja i drugih problema iz oblasti zatite liénih podataka; obavlja statistitko prikupljanje podataka i
izvieStavanje t ostvanije saradnju sa Agencijom za statistiku; uCestvuje u izradi godidnjeg i periodinih izvjedtaja;
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ostvaruje potrebnu saradnju sa odgovarajuéim sluzbama u institucijama Bill u vezi sa izvrdcnjem poslova iz svog
djelokruga; obavlja i druge poslove iz struke po pofrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatmosti, najsloZeniji studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni poslovi.

Uslovi za radno mjesto: VII stepen struéne spreme, fakultet drustvenog smjera, poznavaije rada na ratunaru,
najmanje dvije radnog iskustva u struci;, poznavanje stranog jezika i poloZen struéni upravni ispit.

Naéin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas
Status; Drzavni sluzbenik

Broj izvrdilaca: Jedan (1)

3. 10 - STRUCNI SARADNIK ISTRAZILAC - PROJEKTANT
Opis poslova:

prati i proudava izviestaje, komentare i druge priloge u sredstvima javnog informisanja o Agenciji; izraduje
dnevne i periodine preglede o prezentaciji i tematskoj obradi Agencije u sredstvima javnog informisanja; izraduje il
ucestvuje u izradi saopétenja i drugih informativnih materijala za sredstva javnog informisanja; visi tehnicko uredivanje
biltena, publikacija, brogura i drugih informativnih materijala; izraduje priloge za njih i vi8i Jektornisanje odabranih
priloga i sadrzaja; izraduje stalne i perioditne publikacije; pretraZuje informacije i druge dokumente koji se ti€u
problematike zagtite licnih podataka putcm sredstava javnog informisanja i na internctu; obavlja i druge poslove iz
struke po polrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, studijsko-analiticki najsloZeniji.

Uslovi za radno mjesto: VII stepen struéne spreme, fakultet drustvenog smjera, poznavanje rada na raunan,
najmanje jedna godina radnog iskustva u struci i poloZen struéni upravii ispit

Naéin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas
Status; Drzavni sluzbenik

Broj izvrdilaca: Jedan (1)

IV. SEKTOR ZA ADMINISTRACIJU

4.1 - POMOCNIK DIREKTORA
Opis poslova;

neposredno rukovodi Scktorom i odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala;
uestvuje u pripremi prijedioga budZeta i potrebnih finansijskih sredstava Agencije; ucestvuje u izradi prijedloga
zakona i podzakonskih akata iz oblasti zadtite licnih podataka; organizuje efikasno funkcionisanje Sektora i materijalno
finansijskog poslovanja Agencije; koordinira aktivnosti sa Ministarstvom finansija i trezora; koordinira aktivnosti na
zakljuéivanju poslovnih ugovora i sporazuma Agencije sa drugim pravnim i fizickim lcima, kao i medunarodnim
organizacijama i institucijama; priprema prijedloge normativnih akata Agencije; pruza izvr§iocima potrebnu strunu
pomo¢ u radu; neposredno organizuje i ostvaruje saradnju sa drugim organima 1 institucijama u okviru nadleznosti
Sektora; informide i savjetujc direktora o pitanjima iz nadleZnosti Sektora.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, struéno operativni, normativno pravni i ekonomski najslozZeniji.

Uslovi za radno mjesto: VII stepen strufne spreme, pravni ili ekonomski fakultet, poznavanje rada na
raunaru, pet godina radnog iskustva u struci od &ega jedna godina na rukovoednim poslovima, i poloZen struéni upravii
1Spit,

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas

Status: Rukovodeci drzavni sluzbenik

Broj izveSilaca: Jedan (1)

4.2 - VISI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova:
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vréi administrativne poslove za potrebe Sektora; vrdi prijem, kompletiranje i razvrstavanje poste i materijata za
potrebe pomocnika dircktora: obezbjeduje tehnitke i druge poslove za pripremu i odrZavanje odgovarajuéih sastanaka;
obavlja daktilografske i druge administrativno-tehnitke poslove po nalogu pomocnika dircktora, formira fascikle
predmeta za arhiviranje; vodi odgovarajuce cvidencije o kancelarijskom poslovanju; vréi unos, aznriranje i koriStenje
podataka na raCunaru, obavlja i drage poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djclatnosti administrativno-tehni¢ki jednostavniii.,

Uslovi za radno mjesto: TV stepen struéne spreme, najmanje Sest mjeseci  radnog iskustva u struci,
pozmavanje rada na ra¢unar i poloZen struéni upravni ispit.

Naédin zasnivanja radnog odnosa: Javni konkurs

Status; Zaposlenik

Broj izvrsilaca: Jedan (1)

a) ODSJEK ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPSTE POSLOVE

4.3 - SEF ODSJEKA

Opis poslova:

neposredno rukovodi radom Odsjeka i odgovran je za blagovremeno, zakonito i efikasno izvriavanje poslova
iz djelokmga Odsjeka; organizuje obavljanje poslova Odsjcka i dodjeljuje ih v rad neposrednim izvriiocima, pruZa
strué¢m pomoc u izradi i pripremi misljenja i informacija; sadinjava i dostavlja prijedlog propisa, opitih i pojedina¢nih
akata: salinjava prijedlog potrebe za zapofljavanjem; priprema planove i utvrduje prioritete po pitanjima za koje je
Odsjek nadlezan; priprema godiSnji plan ocjenjivanja rada; ostvaryje potrebnn saradnju sa Agencijom za drzavnu
sluzbu i Odborom drzavue sluZbe za Zalbe, obavlja i druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatmosti, normativno — pravni i struéno-operativni najsloZeniji,

Uslovi za radno mjesto: VII stepen struéne spreme, pravni fakultet, najmanje ¢etiri godine radnog iskustva u
strci, poznavanje rada na radunaru i poloZen struni npravni ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javoi oglas

Status: Drzavni sluzbenik

Broj izvriilaca: Jedan (1)

4.4 - STRUCNI SAVIETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Opis poslova:

vrsi pradenje propisa koji reguliu obradu liénih podataka; sadinjava miljenje, informacije i analize o obradi i
zadtiti lidnih podataka; vrdi tumacenje zakona i podzakonsih akata iz oblasti zatite li€nih podataka; salinjava miSljenje
na piedloZene zakone i podzakonske akte koji se odnose na zatitu licnih podataka; izraduje prijedloge normativnih
akata Agencije; vodi upravne postupke; obavlja i druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, normativno — pravni, upravno rjedavanje najsloZeniji.

Ustovi za radno mjesto: VII stepen struéne spreme, pravni fakuoltet, najmanje tri godine radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni upravni ispit.

Nacin zasnivanja radoog odnosa; Javni oglas

Status: DrZzavni sluzbenik

Broj izvriilaca: Jedan (1)

4.5 - VISI STRUCNI SARADNIK ZA KADROVSKE POSLOVE

Opis poslova:

prati i izuCava propise koji se odnose na radne odnose, kao 1 prava i cbaveze po osnovu radnog odnosa;
izraduje odgovarajuée analize i izvjcStaje i predlaZe potrebne mjere za njihovu implementaciju; obraduje odredena
pitanja koja s¢ odnosc na organizaciju rada i radne odnose; izraduje nacrte propisa i opstih i pojedinacnih akata koja se
odnose na organizaciju rada i radne odnose; priprema struéna tumacenja i struéna uputstva u cilju provoedenja i pravilne
primjene zakona i drugih propisa koji ureduju radne odnose; ucestvuje u postupku raspisivanja konkursa, selekcije i
zaklju¢enja ugovora o radu; obraduje predmete i izraduje fjedenja kojima se odluéuje o pravima i obavezama iz radnih
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odnosa; uéestvuje u utvrdivanju pojedinacnih planova rada; ustanovljava i aZurira personalou dokumentaciju i dosije
zaposlenih: priprema akia iz oblasti radno- pravnih odnosa zaposkenih; obavlja i druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, normativio-pravni, upravno rjeSavanje najsloZeniji.

Uslovi za radno mjeste: VII stepen struéne spreme, pravni fakultet, najmanje dvije godine radnog iskustva u
struci. poznavanje rada na racunaru i poloZen straéni upravni ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni oglas

Status: Drzavnt sluzbenik

Broj izvriilaca: Jedan (1)

4.6 — VISE REFERENT ZA POSLOVE VODENJA PROTOKOLA [ ARHIVE

Opis poslova;

prima. zavodi, registruje, rasporeduje i otprema poftu; vodi odgovarajuée evidencije o kancelarijskom
poslovanju: stara s¢ o svim predmetima koji su dostavljeni u pisarnicu, klasisficira ih po $iframa i nomenklaturi, formira
fascikle predmcta. spaja ih i upuéuje organizacionim jedinicama u rad ili dostavlja ma njihov zahtjev; izradujc
tromjeseéne, polugodisnje i godidnje izvjestaje o stanju rijedenih i nerijesenih predimeta po organizacionim jedinicama;
sreduje arhivsku gradu: stara se o arhivskoj gradi i predmetima sa rokom $uvanja;, vodi odgovarajuce evidencije o
arhiviranju: obavlja i druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnost, administrativno-tehnicki jednostavniji,

Uslovi za radno mjesto: IV stepen strudne, najmanje $est mjeseci radnog iskustva u struci, poznavanje rada

na radqumaru. poloZen struéni upravini ispit.
Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni konkurs
Status: Zaposlenik
Broj izvesilaca: Dva (2)
4.7 - REFERENT KURIR
Opis poslova:

upravlja motornim vozilom za potrebe kurirske djelatnosti u Agenciji; stara se o odrzavanju vozila, tehnickoj
ispravnosti. registraciji, ¢uvanju i gistodi motornog vozila; odgovoran je za morono vozilo i opremu; obavlja kurirske
poslove za potrebe Agencije: vodi odgovarajuce evidencijc o dostavljanju po3te; vidi dostavu i prijem poSte putem
sluzbe; vidi mmmoZavanje materijala i druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su pomocno-tehmitke djelatnosti, operativno tehni¢ki jednostaviiji.

Uslovi za radno mjesto: Srednja strucna sprema, poloZen vozacki ispit ,,B” kategorije, najmanje $est mjeseci
radnog iskustva u struci i poloZen struéni ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni konkurs
Status: Zaposlenik

Broj izvisilaca: Jedan (1)

4.8 - RADNIK NA ODRZAVANJU CISTOCE

Opis poslova:

odrZava &istoéu u prostorijama Agencije, provodi mjere higijenske zatite.

Ovi poslovi su pomocno- tehnickih djelatnosti, pomocni poslovi odrZavanje istoce jednostavni.
Uslovi za obavljanje poslova; osnovna Skola i Sest mjeseci radnog iskustva.

Naéin zasnivanja radnog odnosa: Javni konkurs

Status: Zaposlenik

Broj izvrsilaca: Jedan (1)
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b) OPSJEK ZA RACUNOVODSTVENO — MATERIJALNE POSLOVE
4.9 - SEF ODSJEKA

Opis poslova:

rukovodi radom Odsjeka; izraduje prijedlog budZeta Agencije; prati dinamiku i struktur utroska budZetskih
sredstava; priprema izvjedtaje 1 informacije u vezi sa realizacijom bud¥eta i predlaZe odgovarajuce mjere i priotitete;
prati zakone i druge propise koji ureduju finansijsko poslovanje institucija BiH i obczbjeduje njihovu dosljednu
primjenu, kao i pravitno i blagovremeno provodenje odluka; néestvuje u davanju primjedbi, prijedloga i misljenja u vexi
sa donodenjem zakona, propisa i opstih akata kojima se regulidu ili provode finansijski poslovi Agencije; izraduje
prijediog, dokumentaciju i obrazloZenje zahtjeva za finansijska sredstva potrebna za rad Agencije; orgamizujc i
uéestvuje u izradi, predraduna, periodiénih obraduna, zavrinih rauna i finansijskih planova; saraduje sa nadleZnim
sluzbama; prati primjenu finansijsko-ekonomskih propisa u poslovanju; obavlja i druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, struéno operativi i studijsko-analiti¢ki najsloZeniji.

Uslovi za radno mjesto; VII stepen, ekonomski fakultet, poznavanje rada na radunaru, najmanje &etiri godine
radnog iskusiva u struci 1 poloZen struéni upravni ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa; Javni oglas
Status: DrZzavni sluzbenik

Broj izvisilaca: Jedan (1)

4.10. - VISI STRUCNI SARADNIK - GLAVNI KNJIGOVODA
Opis poslova:

izraduje periodi¢ne i godisnje finansijske izviestaje; izraduje informacije u veezi sa finansijskim poslovanjeny,
brine o redovnosti ispata plata i naknada zaposlenih; brine o pravovremeno] i zakonitoj ispati svih obaveza; organizije i
neposredno obavlja finansijsko knjigovodstvo; vr§i pripreme za provodenje procesa revizije od strane nadleznih
institucija; priprema i organizuje poslove redovnog popisa sredstava i cbaveza: kontroliSc i usmjerava knjiZenja
dokumentacije i pravodobno knjiZzenje svih poslovnih promjena; kontrolife svu finansysku dokumentaciju; priprema
dokumentaciju i evidencije za izradu mjesednih, periodi¢nih i godiSnjih obraduna Agencije; izraduje analiticki interni
kontni plan; obavlja i dmge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatmosti, struéno - operativni i informaciono — dokumentaciono najsloZeniji.

Uslovi za radno mjesto: VII stepen stru¢ne spreme, ckonomski fakultet, najmanje dvije godine radnog
iskustva u struci. poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni upravni ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa; Javni oglas
Status: Drzavii sluzbenik

Broj izvriilaca; Jedan (1)

4.11. — VISI REFERENT ZA FINANSIISKO KNJIGOVODSTVO
Opis poslova:

vi§i unos obaveza prema dobavljad¢ima u dokumentaciju o blagajnickem poslovanju; brine se o njihovoj
blagovremenoj realizaciji: izraduje narndzbe u skladu sa ugovorima o isporuci robe i izviSenju usluga; vodi knjigu
ulaznih fakiira, izraduje periodicne i godidmje i godinje izvjeStaje o pladanjima, utroSku 1 stanju raspoloZivih
budzetskih sredstava za potrebe finansijskog poslovanja; vrdi unos potrebnih podataka za obracun plata, naknada i
obustava zaposlenih: izraduje M-4 obrasce, godi¥nje obracune primanja zaposlenih i drugih statistickih podatka iz ove
oblasti i dostavlja nadleZnim; izraduje potvrde o primanjima; obavlja 1 druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti, racunovodstveno — materijalni jednostavniji.

Uslovi za radno mjesto: IV stepen struéne spreme, najmanje $est mjeseci radnog iskustva u struci, poznavanje
rada na raunaru 1 poloZen struéni upravni ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa: Javni konkurs
Status: Zaposlenik

Broj izvrdilaca: Jedan (1)
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4.12. -~ VISI REFERENT ZA BLAGAJNICKE POSLOVE
Opis poslova:

vi8i isplate gotovog noveca putem blagajne na osnovu uredno popunjenih putnih naloga, nota racuna, odluka
direktora i drugih zakonom predvidenih dokumenata; svakodnevno vrfi zakljuCivanje blagajnickog izvjeStaja i sa
pratecom dokumentacijom dostavlja na knjiZenje; odgovoran je za poStovanje utvrdenog iznosa blagajnickog
maksimuma, ispravnosti dokumentacije na osnovu kojih vidi isplate i pravovremeno obezbjedenje potrebnog iznosa
sredstava u blagajni: obavlja i druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi asnovne djelatnosti, radunovodstveno-materijalni jednostavniji,

Uslovi za radno mjesto: IV stepen struéne spreme, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci, poznavanjc
rada na racunau i peloZen struéni upravni ispit.

Nacdin zasnivanja radnog odnosa: Javni konkurs
Status; Zaposlenik

Broj izvrsilaca:Jedan (1)

4. 13 - REFERENT ZA POSLOVE NABAVKE

Opis poslova:

prikuplja podatke u vezi sa planiranjem i sprovodenjem javnih nabavki; priprema i kontroliSe dokumentaciju
vezanu za javne nabavke; vodi zapisnike, ninnozava i distribuira dokumentactju; fizicki zaprima materijalna sredstva;
slaze u skladi$te materijalna sredstva; isporuCuje materijaina sredstva korisnicima; vodi evidenciju 1 vodi raCuna o
stanju sredstava; obavlja i druge poslove iz struke po potrebi.

Ovi poslovi su poslovi osnovne djelatnosti , administrativni jednostavniji.

Uslovi za radno mjesto: IV stepen struéne spreme, najmanje $est mjeseci radnog iskustva u struci, poznavanje
rada na radunaru i poloZen struéni upravni ispit.

Nadin zasnivanja radnog odnosa; Javni konknrs

Status: Zaposlenik
Broj izvriilaca: Jedan (1)

V RUKOVODEN]E

Clan 20,
(Rukovodenje agencijom)
(1) Agencijom rukovodi dircktor Agencije.

{2) U rukovodenju Agencijom direktor ima duZnosti i odgovornosti utvrdene Zakonom o upravi, Zakonom
o zatiti liénih podataka i drugim zakonima.

Clan 21.
(Potpisivanje akata)
(1)  Akte iz nadleznosti Agencije potpisuje direktor.

(2) Direktor moZe ovlastiti tukovodice osnovnih organizacionih jedinica da potpisuju pojedine akte iz
nadleznosti Agencije o ¢emu se donosi posebno rjedenje.

Clan 22.
(Rukovodenie)

(1) Rukovodenje organizacionim jedinicama vrie:
a)  Kabinetom direktora - Sef Kabineta;

b)  Sektorom — pomocnik direktora i

¢) QOdsjekom- sef Qdsjeka.
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VI OVLASTENJA 1 ODGOVORNOST U OBAVLJANJU POSLOVA

Clan 23
{ Ovlastenja i odgovornost)
(1) Scf Kabincta za svoj rad neposredno odgovara direktoru.

(2) Pomocnik dircklora za svoj rad i rad organizacione jedinice kojom rukovodi neposredno odgovara
dirckiora .

(3} Sef odsjeka za svoj rad i rad organizacione jedinice kojom rukovodi neposredno odgovara pomocéniku
direklora.

(4) Ostali drzavni sluzbenici i zaposlenici za svoj rad odgovaraju svom neposrednon: rukovodiocu.

VII STRUCNI KOLEGI) AGENCWE
Clan 24.
(Organizacija)
Radi razmatranja nagelnih ili drugih pitanja iz nadleZnosti Agencije i davanja misljenja i prijedloga dircktoru
organizuje se Struéni kolegij.
Clan 25,
(Sastav)
(1) Struémi kolegij &ine: direktor, $ef Kabineta i pomoénici direktora.
(2) Sjednicama Struénog kolcgija mogu biti prisutni i drugi zaposleni u Agenciji kao i druga lica koja
pozove direktor.
(3)  Sjednicu Stru¢nog kolegija saziva direktor 1 njome predsjedava.
{4) Na sjednicama stru¢nog kolegija vodi se zapisnik.
Clan 26.
(Predmet razmatranja)

Struéni kolegij nacelno razmatra sljedeé¢a pitanja: planove rada i izvjedtaje o radu Agencije, nacrie zakona,
uredbi i drugih propisa iz nadle’nosti Agencije, pitanja koja zahtijevaju koordinaciju vise osnovnih organizacionih
jedinica i diuga pitanja od znacaja za rad Agencije.

Clan 27.
(Privremena radna tijela)

(1) Zaizvrienje pojedinih sloZenih poslova a koji zahtjevaju rad sluZbenika razliCitih profila iz dvije ili vise
organizacionil jedinica mogu se osnivati stalne ili priviemene komisije, radne grupe i druga tijela.

(2) Radne grupe iz prethodnog stava mogh se osnivati i za izvrienje pojedina¢nih poslova koji zahtjevaju
zajednidki rad unutar jedne organizacione jedinice.

VIII PROGRAM RADA, IZVRSAVANJE I IZVIESTAVANJE

Clan 28.
(Godisnji program rada)

{1y Poslovi i zadaci iz nadleZnosti Agencije utvrduju se godiSnjim programom rada koji usvaja Savijct
ministara.

{2) Program rada donosi direktor u skladu sa smjemicama dobijenim od Savjeta ministara.

(3) U godidnjem programu rada utvrduju se poslovi i zadaci iz nadleZnosti Agencije koji ¢e se obavljati u toku
godine. nosioci i izvréioci poslova, dinamika, kao i drugi elementi znacajni za rad Agencije.
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Clan 29.
(Godignji planovi rada organizacionih jedinica)

(1) Na osnovu godidnjeg programa rada utvrduju se planovi rada osnovnih organizacionih jedinica n kojima
se utvrduju raspored. dinamika. izvriioci poslova i drugi elementi potrebni za izvriavanje poslova i zadataka iz
djelokruga organizacionih jedinica.

(2) Planove rada osnovnih organizacionih jedinica donose rukovodioci istih uz saglasnost direktora.

(3) Unutradnje organizacione jedinicc mogu utvrdivati interne planove rada, raspored, dinamiku, izvrsioce
pojedinih zadataka i drugi elementi potrebni za izvrSenje poslova i zadataka iz djelokruka rada unutradnjih
organizacionih jedinica uz saglasnost pomocnika direktora,

Clan 36.
(IzvijeStavanje)

O radu i rcalizaciji planova organizacione jedinice safinjavaju mjeseéne izvjedtaje, perioditne i godidnje
izvjestaje.

IX OSTVARIVANjE JAVNOSTI RADA
Clan 31.
{(Javnost rada)
(1} Rad Agencije je javan.
(2) Javnost rada se ostvaruje u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa nformacijama u Bosni t Hercegovim
(«Sinzbeni glasnik BiH» br. 28/00 1 45/00) i podzakonskim aktima Savjeta ministara BiH.
Clan 32.
(Izvjestaj o radu Agencije)
Javiost rada ostvaruje s¢ 1 podnoSenjem izvje$taja o radu Parlamentarnoj skupstini BiH i Savjetu ministara
BiH kao i putem sredstava javnog informisanja.
Clan 33.
{Mediji)
{1} Radi ostvarivanja nacela javnosti rada Agencije, po potrebi se odrzavaju konferencije za sredstva javnog
informisanja.
2y Obavjestenja i podatke o radu Agencije sredstvima javnog informisanja daje direktor i lice ovlateno za
poslove odnosa sa javioscu.
Clan 34,
(Ogranicenja)
Ostvarivanje nacela javnosti ne moZe biti u suprotnosti sa dmgim interesima utvrdenim zakonima ili drgim
propisima.
Clan 35.
(Davanje informacija)

Rukovodioci organizacionih jedinica mogu davati podatke i informacije o radu organizacione jedinice kojom
rukovode uz prethodnu saglasnost direktora.

X RADNI ODNOS I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 36.
{Radni odnos drzavnih sluzbenika)

(1) Prijem drZzavaib slufbenika u radni odnos u Agenciju, njihova prava, obaveze i odgovomosti iz radnog
odnosa te druga statusna pilanja ureduju se Zakonom o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne 1 Hercegovine.

(2) Odluku o potrebi prijema u radni odnos drZavnog sluZbenika donosi direkior.

Clan 37.
(Disciplinska odgevornost drzavnih slnZbenika)
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Disciplinska odgovornost dravnil stuzZbenika ureduje se Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti drZzavnih
sluZbenika u institucijaima BiH,

Clan 38.
(Radni odnos zaposlenika)

(1}  Prijem zaposlenika u radni odnos u Agenciji, njihova prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa te
druga statusna pitanja ureduju se Zakonom o radu u institucijama BiH.

(2)  Odluku o potrebi prijema u radni odnos zaposlenika donosi direktor.
Clan 39.
{Disciplinska odgovornost zaposlenika)
Disciplinska odgovornost zaposlenika ureduje se Zakonom o radu u institucijama BiH i posebnim pravilnikom.
Clan 40.
(Vanredna provjera radne sposobnosti zaposlenog)

Direktor Agencije, kada to smatra za potrcbnim, moZe od zaposlenog da zahtijeva da obavi vanredni ljckarski
pregled. kako bi se ustanovila njegova psiho - fizi¢ka sposobnost za dalje obavljanje njegove duZnosti.

XIPRIPRAVNICI

Clan 41,
(Prijem u radni ednos volonteri i pripravnici)

(1} Odluku o potrebi prijema volontera i pripravnika u Agenciju donosi direktor.
(2) Agencija ¢e primati 5% pripravnika u odnosu na broj zaposlenih.
Clan 42.
(Uslovi prijema pripravnika)

(1) Pripravnici visoke struéne spreme — VII stepen primaju se na period od jedne godine, a pripravnik mZeg
stepena struéne spreine na period od 6 mjeseci.

(2) Prapravnici se primaju u radni odnos iskljuéive putem javnog oglasa, osim u shiCajevima predvidenim
&lanom 9. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, 1 to ako ispunjavaju opste i posebne uslove.

(3) Opéti uslovi za prijem pripravnika su propisani Zakonem o radu u institucijama Bosne i Hercegovine 1
Odlukom o uslovima i nadinu prijema pripravnika VII struéne spreme u radni odnes u institucijama Bosne i
Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH». broj 52/03).

Clan 43.
(Radno pravni status pripravnika)

(1) Za pracenje rada pripravnika odreduje se driavni sluzbenik koji rukovedi erganizacionom jedinicom, po
pravilu 3ef unutrasnje organizacione jedinice, kao neposredno nadredeni.

{2y Po zavrietku pripravnitkog staza isti je duZan u rokn od tri nijeseca poloZiti struéni upravni ispit, u skladu
sa propisima.

XII PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 44.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrde se na isti nacin i po istom peostupku njegova donosenja,

] Clan 45. o e
(Stupanje na snagu Prav:lm]?,_.’._;ff

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potvrdivanja od strane Sa ffﬁ

Broj: 07-30-33/08
Sarajevo, 30. oktobra 2008, godine
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Na osnovy dana 22. stav {. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine Savjet
ministara BiH je na 64. sjednici odrianoj 30. oktobra 2008. godine, potvrdio Pravilnik o unutra$njoj organizaciji
Agencije ra zastitu licnih podataka u Bosni i Hercegovini,
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